Divisionsledelsens arsheretning

Pa vegne af divisionsledelsen, Tina A. Andersen, DC
& Hans C. Koch, DC

Et travit ar

2019 startede, for
Divisionsledelsen, med en masse
nye opgaver. Vi startede pa et
Divisionsledelsesudviklingsforlgb,
hvis formal var at vi skulle finde ud
af om vi gjorde det rigtige,
leverede det vi skulle og evt.
kunne ggre mere. Umiddelbart
havde vi ikke nogen problemer vi
skulle have bearbejdet, men selv
en fungerende motor skal have
kontrolleret olie ind imellem. Gennem
2019 endte vi med at bruge en del tid pa
forlgbet — og absolut ikke spildtid! Men vi
kunne ogsa maerke at det tog en del af
vores ressourcer nar vi nu samtidig skulle
udfylde vores almindelige rolle.

Vi tror helt sikkert at en Division eller en
Gruppe med udfordringer kunne fa rigtigt
meget veerdi at tilgangen! En ting vi dog
fik bekraeftet — Divisionens arbejde er til
at for at understotte det arbejde der ligger &=
i grupperne og det vil vi fortsat gere!

Meget tidligt pa aret afholdte vi vores ferste Korte Kursus og dette
havde fokus pa bestyrelsens arbejde — Primaert kassererens. Mange
havde skiftet over til Medlemsservice og skulle igennem deres farste
arsregnskab og vi samlede 7-8 med fra forskellige grupper i Slagelse,
med det formal at de kunne stille hinanden spgrgsmal og sammen
hjeelpes ad med at opna en forstaelse og fortrolighed med
Medlemsservice. Det var en god succes! Ikke mindst fordi
bestyrelserne ofte ikke har noget netvaerk og at der her blev skabt et
uformelt et. Det faglige niveau blev ogsa lgftet og vi er sikre pa at en
del regnskabsafslutninger blev faerdiggjort under eller umiddelbart
efter kurset.



Divisionsradsmade

Til Divisionsradsmgdet i Stenlille
Kulturhus oplevede vi endnu
engang en stor opbakning og
det var vi rigtigt glade for.
Charlotte, Lisbeth og Hans blev
genvalgt og vi fik 3 nye ind i
Divisionsledelsen, nemlig
Rasmus Kaempe som DUK
Hytter, Kasper Fischer-Nielsen som DAK og Tina Andersen som DC.

Vi matte dog ogsa sige farvel

til nogle tidligere medlemmer, nemlig Mads (DUK Hytter), Lasse
(DAK), Marianne (DUK Web) og Ulrich (DAK). En stor tak til de
afgdende for det store arbejde de har lavt i Divisionsledelsen.

Hytter og grunde

| perioden op til sommeren
2019 skete der rigtigt meget.
Karl af Riise begavede os med
en &ldre shelter, der blevet
flyttet til Oldebjerg som
samlesaet, efter den havde
staet i en container pa
Faegangen i Sorg i nogle
maneder. En af de helt store
hytte-begivenheder blev at der
endeligt blevet monteret en
brandtrappe i Kobaek.

Den har staet pa gnskelisten i nogle ar og nu er den der— Pzen og
ikke mindst sikker!

Senere pa aret fik Nilgse ogséa en ordentlig en
pa gravearbejdet, da der blev lavet
kloaktilslutning. Igennem nogle ar er dette

- arbejde blevet udskudt men med en
ommende sommerlejr og en krav fra
kommunen var det dejligt at dette kom pa
lads.

Oldebjerg har ogsa faet en keerlig hand af en
flok Gildebrgdre der gik til den med sav og
andre grovredskaber, da der skulle tyndes ud
blandt traeer. | gvrigt et fantisk sted at holde
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Blat Lederspor

Blat lederspor, blev i ar en
tidsrejse gennem diverse
spejderlagb helt tilbage fra

80" erne. Dette var anderledes
made at afholde BLS pa end
tidligere. Malet var at alle skulle
have laert noget nyt, og alle
skulle have gjort et

nyt bekendskab. | ar kunne
deltagerne bl.a. prgve at lave bal §
med stal og flint, som spejdere
gjorde pa en forarsturnering i 90" erne eller Igse koder under stress
som pa et Sjeellandslgb i 00" erne. Mellem posterne var der diverse
stafetter bl.a skulle der samles trangia, sa hurtigt som muligt. For
nogle var det nye opgaver, for andre var det et tilbageblik fra en
svunden spejdertid. Hele dagen bar praeg af stort engagement og
fantastisk humer fra deltagerne.

Anton Antvorskov

Anton, divisionens lodne DUK, har endnu en gang tilbragt et ar hos
Solskinstroppen, hvor han og alle spejderen har faet fyldt rygsaekken
med en masse ny oplevelser. Her har lederne formaet stadig, at holde
fast i deres gejst og engagement, og som fglge heraf - stigende
medlemstal.

Foraldrekursus, uden
succes

| et forseg pa at kleede
foreelde bedre pa,
forsggte Disionsledelsen
at afholde foraeldrekursus
3 steder i Divisionen i lgb-
et af sensommeren og
efteraret.

Alle tre gange endte
desveerre op med at der
ikke var nogle deltagere.
Vi ma desveerre erkende, at vores “markedsfering” ikke har veeret god
nok, og vi ma i teenkebox for at finde en anden vej at na foreeldrene
pa. Hele formalet med dette kursus var at sprede budskabet om at
spejder er noget man kan og bgr involvere sig i — Vi er mere end
nogle feerdigheder. Vi er et fallesskab!
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Korpsradsmegde

Endnu engang var Antvorskov
Division mgdt talsteerkt pa til
spejderdemokratiets hgjborg,
Korpsradsmgadet i Legoland. Aret
bad pa en Udviklingsplan der skulle
finpudses samt et, mildest talt,
spaendende valg til Korpsledelsen.
Den godkendte udviklingsplan der
er gaeldende for de neeste 5 ar, ' '
udmeerker sig ved at veere ret operatlonel afgraenset og inspirerende
— 0gsa selv om enkelte punkter skabte debat bland de fleste
provinsbyer ('Urban Scouting’, som eksempel). Men der er helt sikkert
inspiration at hente til gruppernes fremtidige udviklingsplaner.

Til Korpsledelsen fik vi valgt en tidligere gruppeleder fra 2. Hellig
Anders, Thomas. En oplagt mulighed for at fa talt Antvorskov
Divisions sag og fa sat lidt fokus spejderiet pa vestsjeelland.

Tak til alle for jeres gejst og entusiasme!
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